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Sjalfvirk skraning i vidbotarsparnad

Arid 2023 16gdu um 60% starfandi einstaklinga 4 islandi fyrir i vidb6tarsparnad. bad pydir
ad um 40% urdu af 2% motframlagi launagreidenda sem fylgir sparnadinum eda um 96
busund manns. A Englandi 4rid 2012 var komid & pvi fyrirkomulagi ad launagreidendur
skradu starfsmenn, sem uppfylla akvedin skilyrdi, ,,sjalfvirkt” i vidboétarsparnad nema
starfsmennirnir tilkynntu sérstaklega ad peir vildu ekki vera med (e. auto enrollment).
Tilgangurinn var ad auka lifeyrissparnad einstaklinga og komid hefuriljos ad einungis um
12% peirra velja ad vera ekki med. irar stefna einnig 4 ad innleida sambeerilegt
fyrirkomulag innan skamms. Hér a landi er aftur a mati ekki sjalfvirk skraning i
vidbdtarsparnad.

Hvers vegna velur folk ad vera ekki med?

i september 2023 gaf Sedlabankinn Gt rannséknarritgerd um patttoku i vidboétarsparnadi
ogvar i henni m.a. fjallad um moégulegar astaedur pess ad allir starfandi einstaklingar
teekju ekki patt i vidbotarsparnadi og misstu par med af 2% launaheakkun. Eru nefndar
tvaer hagfraedilegar astaedur. Onnur dstadan er dpolinmaedi, p.e. ad folk telur
vidbdtarneyslu i framtidinni litils virdi midad vid somu neyslu i dag, sérstaklega hvad
vardar langtimasparnad eins og vidbdtarsparnad. Hin asteedan er lausafjarskortur, p.e.
folk telur sig ekki hafa efni 4 ad nyta sér sparnadinn. | greininni kemur m.a. fram ad
hlutfallid er leegra hja korlum en konum, medal folks af erlendum uppruna, hja folki i
hlutastarfi og hja tekjulaegri hdpum. Nefnt er deemi um bandariskt fyrirtaeki, sem greiddi
motframlag i lifeyrissparnad fyrir starfsmenn sina og vildi auka patttoku starfsmanna.
Fyrirteekid hof ad skra starfsmenn sjalfvirkt i vibbdtarsparnad en peim bent a ad peir
geetu valid ad vera ekki med. batttokuhlutfall starfsmannanna haekkadi Ur 57% i 86% vid
pessa breytingu.

bPetta deemi og fyrirkomulagid i Englandi gefur til kynna ad ef fyrirkomulagi hér a landi
veeri breytt til samraemis pa myndi patttokuhlutfall einstaklinga i vidbotarsparnadi
heekka. Fleiri myndu hafa meira a milli handanna eftir starfslok og tekjutap sem
einstaklingar verda oft fyrir vid ad fara af vinnumarkadi yfir a eftirlaun myndi minnka.
Enginn yrdi pvingadur i sparnadinn pvi folk hefdi val um ad vera ekki med.

Hagstaedasta sparnadarformid

Vidboétarsparnadur er eitt hagsteedasta sparnadarform sem vol er a pvi launagreidandi
greidir moétframlag og skattaleg medferd er hagsteed. Mikilveegt er ad einstaklingar hefji
sparnadinn sem fyrst og skrai launagreidendur starfsmenn sjalfvirkt myndi pad yta undir
ba préun. Ef tekid er deemi par sem lagt er fyrir 6% vidbotaridgjald (4% fra launpega og
2% fra launagreidanda) af 800 pus. kr. manadarlaunum i mislangan tima ma sja hvad
timalengdin skiptir miklu mali fyrir endanlega nidurstodu. Ef sparad eri 20 ar er



uppsafnadur sparnadur um teepar 17 milljéonir midad vid 3,5% arlega avoxtun, en
teeplega 50 milljonir ef sparad er i 40 ar, par af 7,7 milljonir kr. vegna métframlags
launagreidanda og 26,6 milljonir kr. vegna avoxtunar. Munurinn er 33 milljonir kr.
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Breyting a utfeerslu

Mar Wolfgang Mixa désent og stjornarmadur i Almenna lifeyrissjodnum hefur nylega
talad fyrir ad launagreidendur skrai starfsmenn sjalfvirkt i vidboétarsparnad. Undir petta
sjonarmid vil ég taka pvi audvelt er ad rokstydja ad slik breyting veeri til hagsboéta fyrir
einstaklinga og samfélagid i heild. I peirri vinnu sem & sér stad vid endurskodun
lifeyriskerfisins vil ég hvetja stjérnvold og adila a vinnumarkadi til ad huga ad pessum
breytingum. Vid nanari Utlistun veeri haegt ad leera af peim breytingum sem hafa att sér
stad 4 Englandi og eru fyrirhugadar 4 irlandi.
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